
 مرکز آموزشی و درمانی شهید یحیی نژاد بابل

 فرم برنامه عملیاتی / بهبود کیفیت

  ارتقاء عملکرد سیستم آموزش بالینی  هدف کلی :

  8930 تا پایان سال  %06به     %06از بیمارستان   و پژوهشی آموزشی اعتباربخشی استانداردهای  میزان انطباق  ارتقاء هدف اختصاصی :

 استانداردهای اعتباربخشی  آموزشی  بیمارستان  ارتقاء میزان انطباق  عنوان برنامه :  

   جذب بودجه آموزشی استراتژی منتخب : الری 666/666/666/8بودجه مورد نیاز پیش بینی شده : 
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 برگزاری کمیته های مرتبط با استانداردهای اعتبار بخشی آموزشی به صورت منظم تیم مدیریت آموزشی 8/9/30 93/88/30            

 برگزاری کارگاه های توانمندسازی برای اعضای هیات علمی  تیم مدیریت آموزشی 8/9/30 96/3/30            

            96/89/30  8/0/30  گزارش ارزیابی عملکرد روسای بخش ها به ریاست بیمارستان و دانشکده پزشکی تیم مدیریت آموزشی 

            96/89/30  8/0/30 آموزشیتیم مدیریت    یپایش اجرای برنامه جامع مصوب ارزیابی عملکرد سیستم آموزش 

            96/89/30  8/89/30  پایش حضور اعضای هیات علمی در بیمارستان  تیم مدیریت آموزشی 

            96/89/30  8/89/30  انجام رضایت سنجی اعضای هیات علمی از امکانات آموزشی و رفاهی  تیم مدیریت آموزشی 

            96/86/30  8/4/30  سنجش رضایت مندی فراگیران از امکانات آموزشی و رفاهی  تیم مدیریت آموزشی 

            98/9/30  5/8/30  اجرائی و فرآیندهای آموزشی مرکز آموزشی درمانی شهید یحیی نژادتدوین آئین نامه ها، دستورالعمل ها، روش های  تیم مدیریت آموزشی 

            98/8/30  5/8/30  تدوین آئین نامه نحوه پوشش فراگیران  تیم مدیریت آموزشی 

            8/9/30  8/9/30  تدوین روش اجرایی ارزیابی و نظارت بر عملکرد آموزشی، پزوهشی و درمانی هیات علمی  تیم مدیریت آموزشی 

            
98/9/30  8/9/30  

 تیم مدیریت آموزشی
ارائه بازخورد ارزیابی عملکردآموزشی، پژوهشی و درمانی هیات علمی به عضو هیات علیم، رئیس بخش 

 مربوطه و دانشکده/دانشگاه 

           
 96/88/30  8/7/30  

 تیم مدیریت آموزشی
تدوین فرآیند بازخورد نتایج ارزشیابی عملکرد یاددهی در عرصه های دانش، توانمندی بالنی، مهارت های 

 ارتباطی و رفتار حرفه ای 

            98/8/30  5/8/30  تدوین فرآیند بازخورد نتایج ارزشیابی عملکرد یادگیری در عرصه های دانش و توانمندی بالینی  تیم مدیریت آموزشی 

            98/9/30  8/9/30  تدوین نتایج ارزشیابی عملکرد یادگیری در عرصه های مهارت های ارتباطی و رفتار حرفه ای  تیم مدیریت آموزشی 

            93/89/30  8/4/30 مدیریت آموزشیتیم    گزارش پیشرفت برنامه عملیاتی به دفتر بهبود کیفیت و ریاست بیمارستان بصورت کتبی  

 

 YH-FO-Q-01کد سند : 

 1/2/1931 تاریخ ابلاغ :

 1/2/1936 - دومبازنگری :
 



 : تیم مدیریت اجرایی             تصویب /ابلاغ کننده                  : تیم مدیریت اجرایی تایید کننده                               بهبود کیفیت ،مسئول  آموزش مسئول: معاون آموزشی ، تهیه کنندگان     

 دکتر فرزان خیرخواه

 معاون آموزش بالینی
                          

 درصد تحقق شاخص
 وضعیت مطلوب

 )شاخص هدف (

 وضعیت موجود

 )شاخص پایه(
سه ماهه  عنوان شاخص فرمول شاخص

 چهارم
 سه ماهه دوم سه ماهه سوم

سه ماهه 

 اول

    06% 06% 
 نتیجه خودارزیابی استانداردهای اعتباربخشی آموزشی و پژوهشی × 866   

 کل نمره استانداردهای اعتباربخشی آموزشی و پژوهشی                   
 درصد انطباق استانداردهای اعتباربخشی آموزشی 

    866% - 
 تعداد فعالیت هایی که در یک دوره زمانی انجام شده است  ×866 

 تعداد کل فعالیت های برنامه عملیاتی                                  

 درصد پیشرفت برنامه


